SYNDICAT NATIONAL des PROFESSIONNELS
de la SANTE au TRAVAIL

S.N.P.S.T

REGLEMENT INTERIEUR

La numérotation des articles est précédée par lirée S pour les Statuts et R pour le Reglemienérieur.

Article R 1- CONSTITUTION DU
SYNDICAT

Le bureau national fixe le lieu du siege (
syndicat.

Article R 2 -OBJET

Parmi les objectifs définis dans l'article S 2.1
service juridique et contentieux se voit confier |
actions de sa compétence.

Article R 3 -ADHERENTS

Article R 3.1 Adhésions :

L'adhésion au S.N.P.S.T nécessite un acte
candidature dans lequel le candid
fournit les renseignements demandés.
S.N.P.S.T peut rendre obligatoire

modele d'acte de candidature.

Les candidatures sont examinées par
Secrétaire Général. Ce dernier peut proposer
rejet de la candidature au Bureau National g
décide. Cette décision est communiquée
candidat avec ou sans motif.

Le candidat peut faire appel en suivant |
procédure définie ci-dessous en R 3-3-2
(rejet de demande d’adhésion).
Article R 3.2_Cotisations

Elles sont fixées par le Conseil Syndical.
Elles sont exigibles dés le ler janvier. Sy
proposition du Trésorier, le Bureau Nationa
fixe la date d'appel des cotisations. Toujours s
proposition du Trésorier, le Bureau Nationa
peut ouvrir la possibilit¢ d'un reglement
fractionné et en fixer les modalités.
Une réduction ou une  exonératior|
exceptionnelle peut étre accordée par le Bure
National sur demande motivée adressée par
ou les intéressés.

Article R 3.2.1 Modulatiort

En application de l'alinéa 2 de l'article S 3.7
une modulation des cotisations est introduit
prenant en compte en particulier le nivea
moyen des revenus.

Les criteres retenus pour fixer le montant et Ig
modulations sont :
la catégorie de I'adhérent (membre actif
non actif, associé, etc.).
la profession de I'adhérent (définie 3

|

q

I'article S 6.1 des Statuts). Le niveau moyen des

revenus de chacune des professions (ou
l'intérieur d'une profession, d'une situation

leparticulieres.
B Article R 3.2.2 Non-remboursement

afirticle R 3.2.3 Droits:

n
e le droit de participer aux réunions dd

syndicat

e . - o

e le droit de participer aux décisions

i ledroit de vote

ue [léligibilité (article R 3.5 du réglement
intérieur)

h° l'exercice du mandat, d'une responsabilit

1 d'une délégation, prévus par les statuts

compte pour la fixation du montant deg
cotisations.
le mode d'exercice (temps complet]
mi-temps).

éventuellement,

u

les situations

des
cotisations:

Tout adhérent qui cesse, pour quelque rais
que ce soit, de faire partie du syndicat perd
dee fait tout droit sur les fonds qu'il a versés.

Lke réglement de la cotisation conditionne :
I'adhésion au syndicat

le réglement intérieur.

I'abonnement au périodique du syndicat.
le bénéfice ou l'utilisation des différentg
services.

[ Article R 3.2.4 Validité

ur

I référence a partir de sa date de réception

validité est ouverte a dater
reglement). La validité court jusqu'af juillet

" de I'année suivante.

I'année suivante.

Article R 3.2.5 Défaut de paiement

L'adhérent qui n'est pas a jour de sa cotisati
f' dans les conditions de validité définies ci-dess
! est automatiquement déchu de ses droits

" de réunion, etc.).

du Syndicat: le Secrétaire Général et
jlrésorier présentent, apres fé jmillet, un

particuliere telle que les branches) est pris §

>
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| La cotisation ouvre ces droits pour I'année d
secrétariat (en cas de reglement fractionné, ce

du premie

I”Pour une premiéere adhésion effectuée apres &
€30 septembre, la cotisation vaut aussi pour

compris) toute intervention dans la vie d
Ssyndicat prévue par les statuts et le réglemd
intérieur appel contre une décision, demandg

Le défaut de paiement entraine la radiatign

instruit une demande de radiation adressée
au Conseil Syndical.
L'adhérent en retard en est informé. La
demande de radiation ne peut étre annulée que
par le paiement des cotisations en souffrance.
Le Conseil Syndical décide de la radiation lors
de sa premiére séance qui suit fgjdillet (date
de fin de validité de la cotisation selon l'article
DNR 3.2.4). L'intéressé est informé par écrit.
eCes mesures doivent concerner tous les adhérents
qui se trouvent dans la méme situation a
I'exception de ceux concernés par une dérogation
prise en application de l'article R 3.2. alinéae3 d
ce reglement intérieur (une réduction ou une
exonération  exceptionnelle...). Mais les
dérogations doivent alors étre confirmées par le
Conseil Syndical qui décide. Dans ce cas droit de
vote et I'éligibilité sont conservés.
Article R 3.3_Dispositions disciplinaires
Article R 3.3.1 Procédure
w Linstruction des dossiers est de la compétence
Ldu Bureau National.
Les décisions sont du ressort du Conseil
Syndical, saisi par le Bureau National.
Le Conseil Syndical est convoqué en séance
extraordinaire par le Secrétaire Général a l'issue
de l'instruction menée par le Bureau National.
oLe ou les intéressés sont convoqués par lettre
aJecommandée au moin$ quinze jom_Jrs avant la
t,[eséance du Conseil Syndical. Cette disposition ne
concerne que les affaires disciplinaires (R
3.3.2.2 ci-dessous) et non pas les rejets de
demandes d'adhésion et les radiations.
e Conseil Syndical prend sa décision aprés
avoir entendu :
un rapporteur désigné par le Bureau
National
n le ou les membres déférés devant lui.
sArticle R 3.3.2 La compétence du Conseil
(ySyndicaI s'exerce dans les cas suivants
Article R 3.3.2.1 Rejet de demande
ntd'adhésion
Le candidat peut faire appel contre une décision
de rejet de demande d'adhésion prise par le
Bureau National. Il adresse cet appel au
Secrétaire Général qui suit la procédure définie
ci-dessus.

[¢)

. Décisions possibles : acceptation de la demande

rapport sur ce point au Bureau National qu ou confirmation du rejet.
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Article R 3.3.2.2 Affaire disciplinaire
Est passible d'une action disciplinaire toy
adhérent :
agissant contrairement aux statuts ou
réglement intérieur du syndicat,

it

* d

e agissant, a l'extérieur du syndicat
contrairement :
0 a la politigue ou aux décisions

arrétées dans le cadre de s€g
attributions par une des instances d
syndicat.

0 aux principes définis dans la doctrine,
ayant diffusé a l'extérieur du syndicat un
ou plusieurs informations confidentielles.
2 Affaire concernant un adhérent sang

responsabilité syndicale :
Décisions possibles non
exclusion du syndicat.
> Affaire concernant un adhérent exercan

une responsabilité syndicale :
Décisions possibles non lieu blame
déchéance de mandat - exclusion du syndicat.
Exceptionnellement, et s'il juge quil y 4
urgence, le Bureau National peut décider un
suspension immédiate de mandat et désigner
membre chargé d'assurer l'intérim. Dans ce cg
il doit saisir immédiatement le Conseil Syndica
et le Secrétaire Général doit convoquer |
Conseil Syndical en séance extraordinaire a u
date située a moins de 3 mois de la décision
suspension.
Article R 3.3.2.3 Radiation
Constatation que le membre ng
remplit pas ou plus les conditions exigées pd
les statuts ou le réglement intérieur :
Le Conseil Syndical est juge des faits mais dg
statutairement décider la radiation s'il confirm
la constatation.
Demande de radiation adressée pal
le Bureau National pour défaut de cotisation :
Le Conseil Syndical est juge des faits mais dg
décider la radiation s'il confirme la constatation
conformément a l'article R 3.2.5.
Dans tous les cas énoncés ci-desdas
notification de la décision du Conseil Syndica
est faite a l'intéressé par lettre recommandé
Cette notification comprend I'exposé de
fondements de la décision.
L'information est diffusée aux responsablej
syndicaux concernés (région ou branche) s'i
n'‘ont pu participer aux délibérations du Conse
Syndical. Le Conseil Syndical décide de tout
autre diffusion de sa décision, du champ et de
forme de cette diffusion.
Le Secrétaire Général est responsable
I'exécution des décisions et de leur diffusion.
Article R 3.4_Contestations
Toute contestation doit étre adressée au Bure
National (a I'adresse du siege du syndicat). L
Bureau National instruit le dossier. Il peu
entendre le demandeur s'il le juge nécessaire.
décide d'accepter la contestation ou de |
rejeter. Une réponse motivée doit étre donnée
demandeur dans les meilleurs délais.
si la contestation est acceptée, |
dossier est transmis au Conseil Syndical g
décide lors de sa prochaine séance ou, S
décision du Bureau National, lors d’une séand
extraordinaire.
si la contestation est rejetée, Ig
demandeur peut faire appel: le dossier ¢

P

lieu blame

[

ul'élection, il doit indiquer ce qui doit étre

s Secrétaire Général doit organiser un référendu
L Article R 3.5_Eligibilité :

| applicable dans le cas de I'entrée d’une nouvel

e par la validité de la cotisation.
u

b SN.P.S.T
hePar dérogation a cette regle, les adhésio
Heantérieures au

L La profession des médecins du travail a déci

o mais ils doivent s’exprimer a bulletin secret si |
L quart au moins des membres présents

5

L est prépondérante.
|gAucun  minimum de votants ni de voix

jele cas d'une décision prise en réunion, il n'y

L péance.
e Article R 4.2 Référendum

a .
L clairement

=Y

1]

aussitét soumis au Conseil Syndical qui décid
lors de sa prochaine séance.
Si le Conseil Syndical annule la décision o

modifié, notammenpour renouveler le vote.

A lissue de cette procédure, la contestation p
étre reprise : si un tiers au moins des adhérent
adresse la demande dans les mémes terme

Les adhérents sont éligibles un an apres la d
de leur adhésion.

Lorsqu'il s'agit du retour d'un adhérent ayal
déja appartenu au syndicat, c'est son ancienn
dans le syndicat qui est prise en compte.
Cette limitation a un an n'est évidemment p4

profession dans le S.N.P.S.T (r&£.6.). Dans
ce cas, et pendant un an apres la date de créa
de la nouvelle profession, ses adhérents sd
immédiatement éligibles.

En application des articles R 3.2.3 et 3.24
réglement intérieur, I'éligibilité est conditionn§

fArticle R 3.6_Ancienneté

sPar référence a larticle R 3.1, la date d
I'adhésion situe le début de I'ancienneté dans

ler mai 2005 prendron
uniformément la méme ancienneté qui débute|
le 23 janvier 2005
En cas dinterruption dans I'adhésion
r l'ancienneté est calculée par le cumul des seul
périodes couvertes par le paiement d'un
t cotisation.

de conserver en interne trace de I'ancienneté d

existe dans les archives du S.N.P.M.T.

Cette clause particuliere est sans effet sur ¢larti
t R 4.3 (élections).

Article R 4 -DECISIONS - REFERENDUM -
" ELECTIONS

Article R 4.1_Décisions

Les votes peuvent avoir lieu a mains levée

représentés le demande.
Les décisions sont prises a la majorité dg
smembres présents ou représentés. En cas
| partage des voix, celle du Président de séan

exprimées n’est exigé pour valider le vote (darn

donc pas de quorum).
Le résultat est constaté par le président de

evotants ni de voix exprimées n'est exigé pour
valider le vote.

I La procédure arrétée ci-dessous est commune

au__ Référendum et aux__élections
correspondance(art. R 4.3, ci-dessous).

par

eutn réglement (fixant les dates et délais) est
5 @tabli par le Secrétaire Général du syndicat dans
5, lderespect de la procédure arrétée ci-dessous, et
m.il est diffusé aux votants. Il précise les modalité

pratiqgues du vote qui doivent respecter le secret

atedu vote par correspondance.

Le matériel de vote doit parvenir aux votants 15
t jours au moins avant la date limite de réponse.

bt@our cela, le délai de réponse a dater du jour

d'expédition par le secrétariat sera au minimum
s de 21 jours (le cachet de La Poste faisant foi). Il
edoit étre tenu compte des difficultés que peut
entrainer la correspondance période de
iovacances ou anomalie dans le fonctionnement
ntde La Poste.
Le dépouillement est effectué par la commission

diélectorale constituée par le Conseil Syndical lors

e de sa réunion précédant le scrutin.
Le délai expiré, les membres désignés pour
effectuer le dépouillement prennent possession
e des réponses, sur mandat du Secrétaire Général.
ells ouvrent les enveloppes extérieures aprés
avoir pointé le nom du votant en s'assurant qu'il
hsest bien membre actif du syndicat et a jour de
t cotisation.
aDans un deuxieme temps, les enveloppes
intérieures déposées dans une urne sont ouvertes
et les réponses comptées.
edes membres de la commission électorale
e dressent en plusieurs exemplaires un proces-
verbal des opérations, procés-verbaux qui
lédoivent étre signés par tous ceux qui sont
uichargés des opérations.
Un exemplaire du procés-verbal est alors
transmis au Secrétaire Général qui en diffuse la
teneur dans les meilleurs délais.
En cas d'égalité des voix, les décideurs en sont
informés et un deuxiéme tour peut étre organisé.
Dans le cas d’'une nouvelle égalité, la proposition
est considérée comme rejetée et la situation
antérieure est maintenue.
buArticle R 4.3_Elections
Les élections qui ont lieu au cours d'une séance
sse font & bulletin secret.
dPour les élections ayant lieu par
ceorrespondance, un appel a candidature est
effectué aupres de tous les adhérents concernés,
les mémes délais (15 et 21 jours) que ceux fixés
s ci-dessus en R 4.2 dans le chapitre procédure
h doivent étre respectés. En cas de dépbt de
candidature par courrier électronique, la date
lad’envoi de ce courrier fait foi. Les candidats
peuvent rédiger, dans un cadre défini (longueur
etc.) par l'organisateur, un acte de candidature

5,
D

Le texte du référendum est rédigé par l'orgageou une profession de foi (le Bureau National

|qui a pris cette décision ou par une commissig
qu'il désigne a cet effet. Dans ce cas, il indigU
a la commission I'objet du
référendum.
La question posée doit étre claire et propos!
june réponse par OUI ou NON, ou un choix clai
yentre plusieurs propositions. Le résultat d
o référendum est acquis a la majorité des votan

Dans le cas d'un choix entre plusieur

propositions, celle qui est adoptée est celle qu

npouvant sur proposition du Secrétaire Général
e exiger des modifications de forme). Celui-ci est
alors adressé a chacun des électeurs.
La procédure commune précisée ci-dessus a
brl'article R 4.2 ci-dessus est respectée.
r Dans ces deux circonstances (élection en séance
L ou élection par correspondance), le candidat
sayant obtenu le plus de voix est déclaré élu. S'il
5 y a plusieurs sieges a pourvoir, les candidats
asont déclarés élus en fonction du nombre de
voix qu'ils ont obtenues.

Stobtenu le plus de voix. Aucun minimum dg
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nsignature en la matiére sans l'accord préalal
du Secrétaire Général.

e Article R 5- ORGANISATION DU S.N.P.S.T

esDans la mesure du possible, un congrés ann

hsest organisé en fin d’année.

A Le Conseil Syndical tient en fin d’année un

| séance statutaire : au cours de cette séance,

le Secrétaire Général, le Trésorier, €

ele Responsable du Service Juridique ¢
Contentieux présentent leur rapport annuel. |
Conseil Syndical adopte ou non ces rapports.

on Sur proposition du Trésorier, il décide]
du montant des cotisations de I'année suivante|

Il procede ensuite a I'élection deg

Article R 4.5.1 Procurations - Remplacements | membres du Bureau National. Ce dernier {

Tout adhérent, & jour de cotisation, peut se faiferéunit dés la cléture de la séance du Cons

remplacer dans une réunion du syndicat par Unsyndical pour procéder aux élections statutaire

a'dher?nt, lui méme a jour de cotisation. Article R 6- PROFESSIONS ET

L'adhérent remplacé informe le président de

séance soit oralement, soit par écrit ; toutefois,wCHES . ,

le remplagant ne peut participer a un vote LeArtche R 6.1 Création d'une nouvelle

plac peut p p q

f , A L , profession:
sil dep_ose,, aupres du prt_es_ldent, d'une Leur nombre peut étre mis a jour chaque anné
procuration écrite. Chaque participant ne peut - . . 2 :
disposer que d'une seule procuration Dans son r6le de gestionnaire administratif d

, 9 ) . N .| Syndicat, le Secrétaire Général procéde, en s
L’adhérent remplacé peut fixer & son mandataife N ) .
L s P . temps, a une évaluation du nombre des memb
le sens du vote a émettre ou dans une électior] |

. - - e chacune des professions et de ceux en attg
ou les candidats qu'il choisit.
Article R 4.5.2 Mandats :

de la création, dans [l'organigramme d
Tout mandat électif quelle qu'en soit la durée Syndicat, d'une profession correspondant a le
toute fonction qui en découle est

' activité.
. D '~ e Sur ces bases, il peut proposer la création d'u
automatiqguement prorogée jusqu'a I'élection
suivante.

Aprés une élection partielle, le mandat des élyis

pour remplacement, se termine en méme tempsNational (par suite de la garantie donnée

que celui des élus lors de I'élection principale. . , .
. N . chacune des professions d’'un nombre minimu
En cas de départ a la retraite, en cours @le

mandat, le retraité conserve sa fonction jusqy ade siége). Une diminution du nombre de siegs
e - S J d garantis pouvant étre nécessaire pour se tenir
expiration de son mandat si celui-ci est d'un apn.

A , -1 plus proche de I'optimum retenu a ce jour, 3
Si le mandat est de plus d’un an, la prorogatign . ; . -
. sieges pour le Conseil Syndical et 12 pour
ne peut dépasser un an.

/ . . . Bureau National.
Article R 4.5.3 Représentation du Syndicat : . Znti A it
Au niveau national, le SN.P.S.T doit &trd Ce projet de création est soumis a I'appréciatig

représenté auprés des pouvoirs publics, des . . . .
o . Conseil Syndical, lors de sa séance statutaire
organisations patronales, des syndicats (e

salariés comme de tout autre organisme, par un {in d""?“”ée- o . "
N . ﬁ_a prise d'effet d’'une création est fixée ati 1
délégation dont le nombre et le choix dep

personnes est fixé par le Bureau National ou gnianvier de Fannée suivante. Cette dispositio

cas d'uraence par le Secrétaire Général permet de rester en cohérence avec cellg
9 pai o : relatives au conseil syndical, des articles R 6.
Le Bureau National désigne les personngs

appelées a occuper un siége attribué 1uR 71,R7.2etR 7.3.
e . [+Article R 6.2 Elections
aqucle le syndicat a dbcidé do partiiper o L6 NOMPre de siéges minimum  garani
‘q . Y A > participer chacune des professions est fixé a :
d'adhérer. Ce mandat peut étre résilié sur simple 2 . .
PO s . - 2 sieges au Conseil Syndical
décision. L'intéressé peut faire appel de cette . = L
Ces chiffres peuvent étre modifiés par décisiqg

resiliation aupres du Conseil Syndical. Ce y "~ hcail Syndical (Marticle 7.2 ci-dessous e
dernier décide en dernier ressort lors de |a_~, = o A
précise les modalités), en fonction du nombre

premiere seance qui swthppel. . 1 de la représentativité des professions admis|
La représentation des régions appartient § Udans le SNP.ST

Délégué Régional ou a toute autre personfe, e R 6.3 Organisation

désignée par lui. .
. . . . professions et des branches
Les sections syndicales sont représentées par{ ufr , AN .
P - ey - "I “L'es adhérents sont rattachés & prfession et
délégué syndical. La décision de création d'ur

section syndicale et le choix de nommer u
délégué syndical appartiennent sur rapport d
Secrétaire Général, au Bureau National. L
Délégué Régional est consulté.
La notification a I'employeur est faite par Ig
Secrétaire Général ou par son représentant.
Le Délégué syndical doit consulter le Secrétaif
Général pour toute question touchant auy
élections dans I'entreprise. Il ne peut engager

En cas d'égalité des voix, c'est I'ancienneté daq
le syndicat qui départage.

Cependant, I'élection n'est acquise que si |
candidat a obtenu au moins 20% des suffrag
exprimés par rapport au nombre de votants dal
sa profession. Une clause particuliere
I'élection des membres du bureau nationg
figure a l'article R 7.4

Toutefois, ces dispositions s’appliquent dans
respect de I'article S 6.2

Article R 4.4_Contestations

Tous les cas et toutes les formes de contestat
sont traités dans Il'article 3.4 ci-dessus.

Article R 4.5 Dispositions Générales

compte de I'effet de cette création sur le nomb
des sieéges du Conseil Syndical et du Bured

interne__des

fa une seule.
uIIs sont également regroupés en « branches
ecelui qui exerce dans plusieurs Branchg
L’existence d’'une Branche est conditionnée p:
celle dune réglementation individualiség
edistincte des autres. Cette situation implique |
" Statut particulier du personnel. Tout autr
Safacteur découlant des conditions d'exercice, @

pil

s.d'entreprises, d'établissements, ou encore Inter-

0o

rune

appartient a chacune des Branches concernéeg

lda nature des interlocuteurs, etc., peut étre pris
en compte.
Le Conseil Syndical décide de la création, de la
ebuppression d'une branche et de la modification
de compétence des Branches.

e Toutefois, il ne peut étre créé de branche que

dans la mesure ou elle regrouperait un nombre
t d’adhérents suffisant pour constituer un bureau

ot de branche tel que définit ci-dessous a I'article

e6.3.1. Si ce n'est pas le cas, les adhérents
concernés restent en situation d'attente
(adhérents temporairement sans appartenance a
une branche régulierement constituée).
Les Branches reconnues sont :

Services Interentreprises

Services dits «Autonomes» :

e
. services
Etablissements d'Entreprises.
Services de Médecine du Travail du
Personnel Hospitalier.
Services de Médecine de Prévention
ede la Fonction Publique d’Etat, Services de
u Médecine Professionnelle et Préventive dans la
Fonction Publique Territoriale.
ed es branchesont représentées pam Bureau et
ntear unDélégué National qui prend le titre de
délégué de brancheais elles peuvent adopter
organisation interne complémentaire.
Toutefois, ces dispositions doivent étre

hesoumises a I'accord du Conseil Syndical.
nouvelle profession. Le projet doit aussi tenjy Article R 6.3.1 Bureau de branche :

el est élu par les adhérents de la bran&heur

ude cotisation.

3yLe nombre des siéges du bureau de branche

mouverts a candidatures est fixé frew dirigeants

bs€lus de la brancheomprenant les membres du

|dureau sortant de la brancheles Conseillers

b Syndicaux en exercice élus appartenant a la

e brancheLe nombre minimum est de 3 siéges, le
nombre maximum est de 12, le Délégué de

nbrancheinclus (les contestations relévent de

du Bureau National puis a la décision dii 'article R 3.4).

jd-a durée du mandat des membres du bureau de
brancheest de 3 ans.

En cours de mandat et dans le cas ou un ou
h plusieurs siéges ne sont plus régulierement
bspourvus, une élection partielle est organisee
p pour désigner autant de titulaires de siege qu'il
en existait initialement. Le mandat créé par
I'élection partielle prend fin avec celui de tous

y les autres membres du Bureau.

Le Bureau de branctest présidé par le Délégué

de branchgou a défaut par I'un de ses membres
1 désigné par le Délégué de branche).

L |l assiste le Délégué de branche.

LtUn compte-rendu de séance est rédigé sous la

gesponsabilité du président ; ce compte-rendu
est adressé dans les meilleurs délais au

Secrétaire Général du Syndicat qui en assure la

diffusion a chacun des membres du Bureau de

brancheet du Bureau National.

L'ordre du jour est fixé par le Délégué de
wbranche, il doit parvenir aux membres du
s Bureau avant la date de la réunion et vaut
L _convocation. Tout membre du bureau peut
,r demander l'inscription d'un point & l'ordre du

jour.
nSur proposition du Délégué de branche, le
L bureau peut élire un ou plusieurs secrétaires,
elun dentre eux peut étre désigné comme

- Reglement Intérieur - 2010 -
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Article R 6.3.2 Délégué de branche :
Le délégué de branche représente la branche.
Il préside le bureau de branche.
Il fixe I'ordre du jour de ses réunions.
Il est élu pour 3 ans.
Il anime les débats au sein de sa branche, se
en relation avec le bureau national pour faire d
propositions ou évoquer les problémes q
concernent sa branche.
Article R 6.3.3 Elections :
C'est le Secrétaire Général du syndicat q
organise les élections dans le respect des stat
et du reglement intérieur.

Article R 6.3.3.1Election du bureau
de branche
Un appel a candidature est effectué aupres
tous les adhérents rattachés a la branche.
Comme précisé en R 6.3.1, le nombre initial dg
sieéges ouverts a I'élection est, dans la mesure
possible, maintenu par appel a candidature
élection partielle. Le mandat créé par la ou lg
élections partielles prend fin avec celui de
autres membres du Bureau de branche.

Article R 6.3.3.2Election du délégué
de branche
Si le Bureau de Brancheomprend 3
élus au moins, il élit le Délégué de branche.
Pour cela, I'élection se fait au cours d'ung
réunion du Bureau ayant lieu dans le premig
mois qui suit la publication des résultats d
I'élection de ses membres, ou p3
correspondance.
Cette élection se fait a l'initiative du Secrétair
Général du Syndicat.
Dans le cas ou, en cours de mandat, le poste
Délégué de branche'est plus régulierement
pourvu, I'élection d'un successeur se fait
l'initiative du Secrétaire Général du Syndica
dans les meilleurs délais, quel que soit |
nombre des membres du Bureau de branche.
Si le Bureau de Brancheomprend
moins de 3 membres, le Délégué de branche ¢
est le candidat ayant obtenu le plus de voix
I'élection de bureau
Le Secrétaire Général du syndicat rappelle ce
éventualité au moment de I'appel a candidatureg
En l'absence de candidat, un Délégué ¢
branche par intérim est désigné par le Bureg
National. Le Conseil Syndical, lors de Iq
premiére séance qui suit cette désignation ratif
ou modifie cette désignation. Il fixe aussi I3
durée de lintérim et la date d'une nouvell
élection.
Dans le cas ou, en cours de mandat, le poste
Délégué de branche n'est pas ou n'est pl
régulierement pourvu, I'intérim est assuré par
délégué désigné par le Bureau de branche,
existe. Le Bureau National fixe de son c6té |
durée de l'intérim et la date d'une élection. H
I'absence du Bureau de brandhéésigne aussi
le Délégué par intérim.
Article R 6.3.4 Organisation complémentaire :
Les professions et les branches sont libres
s'organiser et de créer des structurg
complémentaires. Cependant, cette organisati
complémentaire doit étre écrite,
démocratiquement approuvée par les adhére
de la profession ou de la branche ou par leu
représentants et soumise a I'accord du Cons
Syndical.

Article R 7- CONSEIL SYNDICAL
Article R 7.1 Durée du mandat
Le renouvellement du Conseil syndical se fa
tous les 3 ans, ou dans les 6 mois qui suivraig
la démission de la moitié de ses membres.
ndte mandat des Conseillers Syndicaux débu
pslors de la séance qui suit leur élection (séan
i statutaire de fin d'année). Il prend fin au
moment de I'entrée en fonction des nouveal
élus.
LiLe Conseil Syndical doit tenir conformémen
utaux statuts, chaque année, au moins 2 séance
Le délai minimum entre I'expédition de la
convocation et la date de la réunion est, sa
urgence, de 15 jours.
deSi dans lintervalle de 2 élections du Conse
Syndical, une nouvelle profession est créée p
sle Conseil Syndical, des élections spécifiqud
dulésignent un représentant de cette profession
etConseil Syndical jusqu’a I'échéance suivante.
sArticle R 7.2 Préparation des élections,
5 fixation du nombre de siéges
Dans son rble de gestionnaire administratif d
Syndicat, le Secrétaire Général recense |
professions admises aff janvier de I'année en
cours dans le S.N.P.S.T (en application d
larticle R 6.1 cest a dire apres leg
modifications éventuelles du nombre de
or professions ayant pris effet ad' Janvier de
b I'année en cours).
1 - Sur la base d'un total optimum de 33
sieges, il détermine le nombre minimal de siegé
e de chacune des professions, conformément
I'article 6.2
de - Le Secrétaire Général propose le nomb
de sieges du Bureau National et le nomb
h éventuel minimal de siéges garantis a chacu
, des professions.
e - La proposition est soumise a I'appréciatio

h

Conseil Syndical lors de sa séance qui précé
blUe processus électoral.
3 Article R 7.3 _Elections des membres duy

Conseil Syndicat
teLes Conseillers Syndicaux sont élus pg
s.correspondance et selon la procédure génér
efixée pour ce type délection (appel 3

E
ucandidature, dépouillement, etc.) par les artic
4.3 des Statuts et du Réglement Intérieur.
ieLa commission électorale est tenue par g
nombres minimaux fixés par le conseil syndicg
b pour chaque profession.
Article R 7.4 Elections des membres du
dB8ureau National:
usCette élection se situe pendant la séan
nstatutaire de fin d’année.
5'iLe Conseil Syndical reprend ce qu'il a décidé
h sur proposition du Secrétaire Général et avis
n Bureau National, lors de la séance ou il s'e
prononcé conformément a larticle R 7.2 ci
dessus ou apporte les adaptations qu'il jug
nécessaires. Il fixe ainsi, en application d
Hd'article R 6.2 ci-dessus, le nombre total de|
s sieges ainsi que le nombre éventuel des sieg
brgarantis a chacune des professions.
Il est ensuite procédé, parmi les membres (
hteonseil syndical, a un recensement dd
rscandidatures.
bilL'ensemble des membres du Conseil Syndi

de ces siéges n’est acquise que si le candidat a

recueilli la majorité des bulletins de vote
t exprimés, sauf pour les candidats élus en
ntapplication de la régle du siége garanti a la

profession. Si ce n'est pas le cas, un deuxieme
etour est organisé.
CeArticle R 8 -BUREAU NATIONAL

Les clauses concernant les Secrétaires généraux
x adjoints ont été placées dans l'article R 9 ci-

dessous.

Article R 8.1_Rdle et Pouvoirs
5. Le Bureau National peut décider de confier dans
son champ de compétence certaines missions ou
ufresponsabilités a un ou plusieurs de ses

membres ou a une ou plusieurs personnes (ces
| dernieres n'ont jamais droit de vote mais
arpeuvent participer aux réunions).

s Aprés son élection, le nouveau bureau national

auécide de nommer (ou non) un ou plusieurs
conseillers nationaux ou de renouveler (ou non),
cette ou ces nominations.

Article R 8.2_Composition
uLe mandat des Secrétaires Nationaux débute
bslors de la séance qui suit leur élection. Il prend

fin au moment de I'entrée en fonction des
e nouveaux élus.

Lorsqu'un sieége devient vacant, le Bureau
5 National décide s'il doit demander au Conseil
Syndical une élection partielle. Cependant, dans
le cas ou la moitié au moins des sieges n'a plus
de titulaire en état de siéger, le Bureau National
bsdoit réunir le Conseil Syndical qui décide ou

anon d'une élection partielle.

Lorsqu'un titulaire est absent durant plus de trois
emois, le Bureau National a la possibilité de
e décider que le siege est vacant jusqu'a la
heprochaine réunion du Conseil Syndical.

Article R 8.3_Réunions
N L'optimum est de respecter une périodicité

du Bureau National puis a la décision dii mensuelle des séances (a I'exception de la

depériode d'été).
La date des séances est fixée par le Bureau
National.
L'ordre du jour est fixé par le Secrétaire
r Général. Il doit parvenir aux membres du
hl@Bureau National avant la date de la réunion et
vaut convocation.
eTout membre du Bureau peut
inscription a l'ordre du jour.
sUn compte-rendu de chaque réunion est rédigé
| par un secrétaire de séance.
Article R 9 -SECRETAIRE GENERAL
Article R 9.1_Délégations, remplacement
Secrétaire Général par intérim :
celes statuts prévoient le remplacement du
Secrétaire Général en cas d'impossibilité pour
, lui d'exercer.
uCette situation entraine la cessation de ses
5t fonctions qui sont alors  assurées par le
Secrétaire Général par intérim.
eC'est le Secrétaire Général lui-méme qui prend
b |la décision de se faire remplacer. Il décide aussi
5 de la date de son retour en fonction. Cependant,
esorsque le remplacement dure depuis plus de
trois mois, le Bureau National peut convoquer le
uConseil Syndical et mettre a I'ordre du jour une
s nouvelle élection. Le Conseil Syndical décide.
En cas d'impossibilité pour le Secrétaire Général
catle prendre la décision de se faire remplacer, ou

demander

procéde a I'élection. Par exception au princi
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remplacement mais il doit réunir le Consei
Syndical dans les meilleurs délais et mettre
I'ordre du jour une nouvelle élection. Le Conse
Syndical décide.

Enfin si le siege du Secrétaire Général devie
vacant, le Secrétaire Général par intérim ent
en fonction. Cependant lorsque le remplaceme
dure depuis plus de trois mois, le Burea
National peut convoquer le Conseil Syndical ¢
mettre a l'ordre du jour une nouvelle élection
Le Conseil Syndical décide.
L'élection du Secrétaire Général par intérim Iu
confére automatiquement le titre et les droits g
Secrétaire Général Adjoint.
Secrétaires généraux adjoints
Sur proposition du Secrétaire Général, le Bureg
National peut élire un ou plusieurs Secrétairg
généraux adjoints. La délégation de compéten
porte sur le domaine du Secrétaire Général
pour cette raison, le champ de la délégation €
fixé par le Secrétaire Général lui-méme, avi
pris du Bureau National.

Autres remplacements du Secrétaire Général :

Outre le cas d'un remplacement statutaire par o L . ;
Secrétaire Général par intérim, le Secrétaife S€crétaire General du Syndicat qui en assure

Général peut donner mandat a un adhérent dg I&iffusion a chacun des membres du Bureau
remplacer pour une réunion ou pour une missign R€gion et du Bureau National.
limitée. Le choix de la personne nécessi L'ordre du jour est fixé par le Délégué Régiona

l'accord du Bureau National si I'adhérent choigi Il doit parvenir aux membres du Bureat
n'est pas membre de ce bureau. Regional avant la date de la réunion et v
Article R 9.2_Secrétariat administratif

Le Secrétaire Général peut avec l'accord

Bureau National procéder a I'embauche de u . A f s
ou plusieurs personnes, non membres uSur proposition du Délégué Régional, le bured

Syndicat, qui sera ou seront chargées yPeut élire un ou plusieurs secrétaires, I'un déent
Secrétariat. Ce personnel administratif np €UX peut étre désigné comme Délégue Regio
dispose d'aucun des pouvoirs du Secrétaire@dioint. o

Général. Le ou les contrats de travail, lefs Article R 11.3 Délegué Régional

sanctions éventuelles sont soumis & l'accord {u-€ Délégué Régional anime la région en liaiso
Bureau National. avec le Secrétaire Général du Syndica

. notamment par le recueil et la diffusion de
Article R 10- TRESORIER

Le Trésori . i t toute décisi informations. 1l assume la responsabilité d
€ fresonier est consulte avant toute decisian opresenter les adhérents dans les instan

entrainant une dépense nouvelle. Son avis figuregy gicales et le syndicat parmi les adhérents.
au compte-rendu de la réunion de Bureau.
Ic_ge, T'reslorle(rj pgut ave(':\l chcolrd dlf.l _Secret_al eRégionaI quil préside.
eneral et du Bureau National se faire assister) o pg|agué Régional est élu pour 3 ans.
de personnel administratif. Ce personnel ne peut

- C d - Article R 11.4 Représentants locaux
g\ég'énszucune autorisation de  signature Sur proposition du Délégué Régional, le Bureg

Régional peut désigner des responsables locg
Article R 11- REGIONS ET (départementaux ou autres) pris en son sein
ORGANISATION TERRITORIALE

non.
Article R 11.1_Constitution des Régions Par contre, la constitution d'une sectio
Les régions sont constituées pour faciliter Igs syndicale et la désignation d'un Délégu
contacts locaux. syndical, au sens du code du travail est d
Les adhérents sont rattachés & une région ef aessort, sur rapport du Secrétaire Général
une seule. Pour cela, et afin de faciliter lgs syndicat, du Bureau National. Le Délégué et |
relations locales, ils choisissent soit le critdee | Bureau Régional sont préalablement consultés
leur domicile personnel, soit celui de leur Conformément aux statuts, une section loca
exercice professionnel. Exceptionnellement ¢t peut négocier des accords mais sa ratificati
sur demande motivée de l'intéressé, un adhérenhécessite l'accord préalable du Bureau Nation
peut étre rattaché a une autre région. Celtequi dispose d'un droit de refus.
exception néce’ssite l'accord pré,alable des d Xarticle R 11.5 Réunion Régionale
responsables régionaux concernés. Une réunion régionale de tous les adhérer
Les dgflnltlon_s des régions sont décidées par e attachés a la région doit étre organisée
Conseil Syndical, sur proposition du Secrétaife ,qins une fois par an. Cette réunion peut &t
Général. Tout membre actif rattaché a une d Sremplacée par des réunions locales dans
régions visées peut faire appel (référence arti lemesure ot elles facilitent la vie syndicale.

S 3.4). Cet appel n'est pas suspensif.

o] <qional D'autres réunions peuvent étre tenues
Article R 11.2 Bureau Régiona linitiative du Délégué Régional.

Il est élu par les adhérents de la région a jour
acotisation.
| Le nombre des siéges ouverts a candidature

Nt Secrétaire Général du Syndicat, avis pris d
eDélégué Régional et du Bureau Régional. L
ntnombre minimum est de 3 siéges, le nomb
b maximum est de 12, le Délégué Régional inclu
t La durée du mandat des membres du Bure
. Régional est de 3 ans.

En cours de mandat et dans le cas ou un
| plusieurs sieges ne sont plus réguliereme
epourvus, une élection partielle est organisé

pour désigner autant de titulaires de sieége qu

en existait initialement. Le mandat créé pg
wul’élection partielle prend fin avec celui de toug
s les autres membres du bureau.
ceLe Bureau Régional est présidé par le Délég
etRégional (ou a défaut par I'un de ses membr
stdésigné par le Délégué Régional). Il assiste
s Délégué Régional.

Un compte-rendu de séance est rédigé sous

responsabilité du président ; ce compte-reng
|gest adressé dans les meilleurs délais

ydemander linscription d'un point & l'ordre d
glour.

a
convocation. Tout membre du bureau pe{t membres.

leLe Secrétaire Général du Syndicat ou son
représentant participe de droit aux réunions qui
bssont présidées par le Délégué Régional.

fixé par le Bureau National sur proposition dyi L'ordre du jour est fixé par le Délégué

u Régional, avis pris du Bureau Régional et du
e Secrétaire Général du Syndicat.
eUn compte-rendu de séance est rédigé par le
5. président et transmis dans les meilleurs délais au
huBureau National.
Article R 11.6 Elections
buC'est le Secrétaire Général du syndicat qui
htorganise les élections dans le respect des statuts
eet du reglement intérieur.
'il Article R 11.6.1 Election du Bureau Régional
r Un appel a candidature est effectué auprées de
tous les adhérents rattachés a la région.
Une élection par correspondance est ensuite
éorganisée.
esComme précisé en R 11.2, le nombre initial des
esiéges ouverts a I'élection est, dans la mesure du
possible, maintenu par appel a candidature et
|&lection partielle. Le mandat créé par la ou les
uélections partielles prend fin avec celui des
huautres membres du Bureau Régional.
laArticle R 11.6.2 Election du Délégué Régional
e Si le Bureau Régional comprend 3
élus au moins, il élit le Délégué Régianal
, Pour cela, la premiére réunion du Bureau doit
avoir lieu dans le premier mois qui suit la
t publication des résultats de I'élection de ses

Cette réunion est tenue a linitiative du
Secrétaire Général du Syndicat.

uDans le cas ou, en cours de mandat, le poste de

r Délégué Régional n'est plus régulierement
apourvu, le Bureau est réuni a linitiative du
Secrétaire Général du Syndicat, dans les
meilleurs délais pour élire un successeur, quel

N que soit le nombre des membres du Bureau

t, Régional.

b .

Si le Bureau Régional comprend

e moins de 3 membres, le Délégué Régional élu

€8st le candidat ayant obtenu le plus de voix a
I'élection de bureau.

Il fixe I'ordre du jour des réunions du Bureall Le Secrétaire Général du syndicat rappelle cette

éventualité au moment de I'appel a candidatures.

En l'absence de candidat, un Délégué Régional

par intérim est désigné par le Bureau National.
U Le Conseil Syndical, lors de la premiere séance
UXjui suit cette désignation ratifie ou modifie cette
Duwésignation. Il fixe aussi la durée de l'intérim et
la date d'une nouvelle élection.
' Dans le cas ou, en cours de mandat, le poste de
£ Délégué Régional n'est pas ou n'est plus
urégulierement pourvu, l'intérim est assuré par un
ludélégué désigné par le Bureau Régional, s'il
€ existe. Le Bureau National fixe de son coté la

durée de l'intérim et la date d'une élection. En
€l'absence du Bureau Régional il désigne aussi le
NDélégué par intérim.
alArticle R 12 -CONGRES

Article R 12.1_Congres annuel

Outre les points que les organisateurs mettent a
tsl'ordre du jour, le Secrétaire Général, le
wuTrésorier, le Responsable du service juridique et
econtentieux, dans le domaine de leur
|]gcompétence, présentent brievement leur rapport

sur 'année qui vient de s’écouler et répondent
jaux questions des adhérents présents. Les

rapports auront été envoyés préalablement a

chaque adhérent.

- Reglement Intérieur - 2010 -
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Article R
SERVICES

13 COMMISSIONS ET

Le Bureau National peut créer des Commissionsservice juridigue et contentieux,

d'études, des Services tels que Rédaction

Par référence a larticle S 2.1.1, le bure

laide d
esyndicat a des intervenants non adhérents.

Edition du périodique du Syndicat, le| Les refus d'assistance, correspondant a
Contentieux, la Formation syndicale, Ig niveaux 2 et 3 ci-dessus, décidés par le bure
Formation permanente etc. Il définit leul national peuvent faire I'objet d’'un appel devan

orientation et leur objectif.

Le Bureau National peut appeler tout memb
du Syndicat a en prendre la responsabilité. (
responsable peut s'entourer de collaborate
mais doit rendre compte au Bureau National d
son activité. Le Bureau National peut suspend
les activités de la Commission ou du Service g
en changer le responsable.

Les décisions de Création, Nomination
Cessation prises par le Bureau National so
soumises a l'approbation du Conseil Syndical
I'occasion de la premiére réunion qui suit. Lt
Conseil Syndical tranche en dernier ressort.

Article R 14 - SERVICE JURIDIQUE ET
CONTENTIEUX
Article R 14.1_Assistance aux adhérents

Par référence a l'article S 2.1.3, le S.N.P.S[I

doit assistance a ses adhérents pour lesquels
souscription d’'une assurance défense et reco
individuelle couvrant le champ professionnel eg
fortement recommandée. Celle-ci se décline s
3 niveaux :

1 - la mise a disposition du service juridique €
contentieux pour notamment
conseil, avis ce premier niveau es|
automatiquement accordé aux adhérents a jg
de cotisation.
2 - le suivi d'un dossier: le bureau nationg
décide, sur rapport du service juridique €
contentieux, d'accorder ou non I'appui dU
syndicat et de son service spécialisé. Po
prendre sa décision, le bureau national tie
compte tout particulierement de I'intérét généra
de la profession ou de la santé au travail (
« validité » du dossier est évidemment aussi U
des autres critéres).

3 - la participation du syndicat et la prise e
charge des frais de défense et de procédy
engagés relévent d'une décision du bured
national dans les conditions définies al
paragraphe 2 ci-dessus.

L'adhérent doit étre a jour de cotisation, mais
Bureau National peut faire exceptionnellemen

consultation,

le conseil syndical. Ce droit n'est ouvert qu’'au
e adhérents a jour de cotisation.
eArticle R 14.2_Suivi de la procédure
rdArticle R 14.2.1 Mesures d’urgence :
eEn cas d'urgence, le chef du service juridique
econtentieux est habilité a engager une procédd
uou une dépense : déplacement, consultation d’
avocat, etc. mais il doit, préalablement et dans
mesure du possible prendre l'accord d
htSecrétaire Général ou & défaut d’'un membre
aBureau National.
e Si C'est le cas, cet engagement du syndicat
justice doit étre soumis au Bureau National d¢
la premiére réunion qui suit. Le Bureau Nationg
prend alors une délibération qui confirmg
'engagement ou décide le désistement. H
outre, si c'est le cas, le Bureau National port
|gppréciation  sur  limpossibilit¢ qu'a py
irgventuellement avoir le chef du servicq
t contentieux et juridique a contacter le Secrétai
,rGénéral ou a défaut un autre membre du Bure
National pour faire contréler ses initiatives.
t Article R 14.2.2 Obligations faites aux
adhérents qui ont recours au service juridique
| et contentieux :
ui-'adhérent qui demande a bénéficier de I'app
du Service Contentieux s'engage :
1 a informer totalement le Syndicat des
t circonstances de l'affaire.
a faire parvenir, au plus tét, a sor
L rcorrespondant syndical, photocopie des piéc
ht permettant le suivi de I'affaire.
| a demander a son avocat (dans le cas
ales honoraires de celui-ci ne sont pas pris ¢
ncharge directement par le S.N.P.S.T) de big
vouloir transmettre a son correspondant syndic
h copie des conclusions qu’il envisage de dépos
reet celle de la partie adverse, et plu
ugénéralement de bien vouloir le tenir au couran
I a communiquer la copie intégrale de
jugements.
e Le terme de «correspondant syndical» vise
t responsable du Service Contentieux ou tou

dérogation a cette regle.

personne désignée par le Bureau National ou par

national peut décider d'apporter, sur rapport du le responsable du Service Contentieux.

Le défaut de respect de ces engagements
autorise le Service Contentieux a cesser toute
xintervention, I'adhérent pouvant faire appel de
aLcette rupture auprés du Bureau National.
t Dans le cas ou l'adhérent bénéficie de
dommages intéréts alors que les frais ont été
supportés par le S.N.P.S.T en l'absence d'une
clause de "défense et recours", le Bureau
National peut exiger de ladhérent le
bt remboursement total ou partiel des frais. Un
reengagement écrit doit étre pris, en ce sens et a
Lin’ouverture de son dossier, par I'adhérent.
laArticle R 14.3_ Fonds de Solidarité
L Dans le cas de licenciement d'un adhérent dans
ludes conditions qui engagent les intéréts de la
profession, une aide matérielle temporaire et
brremboursable peut lui étre accordée.
sLa décision est prise par le Bureau National
| mais le Secrétaire Général doit informer au plus
tét les membres du Conseil Syndical.
EnArticle R 15- STATUTS ET REGLEMENT
e INTERIEUR

Article R 15.1_Statuts

Les propositions de modifications pourront
eprovenir du Conseil Syndical, du Bureau
auNational ou du Secrétaire Général, mais elles
seront soumises, en toute hypothese, a la
décision du Conseil Syndical. Ce dernier peut
décider ou non de soumettre cette décision a
référendum.
uiArticle R 15.2_ Reglement Intérieur

Les conditions et la procédure des contestations
portant sur le Reglement Intérieur ont été
définies a l'article 3.4 ci-dessus.

Article R 15.3_Bénévolat
bsToutes les fonctions assurées par un membre du
Syndicat sont bénévoles. Toutefois, les frais
blengagés avec l'autorisation du Trésorier ou
bnnormalement liés a une fonction déterminée sont
nremboursés selon les régles et les limites
| établies par le bureau national.
erExceptionnellement, des indemnités pour temps
L passé peuvent étre allouées sur décision du
t. Bureau National, le Conseil Syndical conservant
. la possibilité de les interrompre.

Cette clause ne contredit pas la possibilité pour
e le Secrétaire Général d’'embaucher le personnel
enécessaire ouverte par l'article S 9.1
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