1949 - Naissance du Syndicat

DEJA CINQUANTE ANS !

a Meédecine du Travail est née en 1946

encore que quelques précurseurs, avant la

seconde guerre mondiale faisaient ici et |a de

la médecine dite «d'usine» : gaz de Paris
dans la capitale, Ets TUPOR, fabrique d’accumula-
teurs au plomb a Lille.

Quoiqu'il en solt une nouvelle fagon d'exercer
notre profession venait alors d'apparaitre et les
premiers Médecins du Travail sentirent le besoin de
se regrouper localement, puis régionalement
comme ce fut le cas, notamment dans le Nord ol
fut formé un Syndicat régional des médecins du
travail sous I'égide du Professeur DUBQCIS, ancien
doven de la faculté de Lille.

Trés vite la nécessité d'un Syndicat National se
fait jour, d'autant plus qu'a I'époque les grandes
centrales syndicales (CGT, CGC, CFDT, efc) se
dotaient chacune de syndicats «ad hoc».

Pour notre part, bien qu'étant incontestable-
ment en situation de cadres et donc de salariés,
nous restions du fait du choix de nos études et de
notre formation professionnelle, avant tout des
médecins, et nous décidames de rejoindre, a la
Domus Medica & Paris, la CSMF ; ¢’est ainsi que fut
créé en 1949 notre SNPMT dont le Dr DELNATTE
fut le premier Président. Seule cette stratégie nous
a permis d'étre reconnus sur le plan national par
nos interlocuteurs naturels (pouvoirs publics, patro-
nat etc... ).

En 1961 j'ai succédé au Dr Delnatte dont jai
poursuivi 'orientation : I'activité syndicale fut alors
intense, sur tous les fronts, grace & une équipe (1)
qui fut, j'en reste convaincu, formidable !

* Médecin du travail & Roubaix Tourcoing pendant 36 ans.

Guy Courtevilic *

Avec le CISME les négociations furent parfois
trés délicates, mais dans les moments difficiles je
dois souligner que tous les syndicats nationaux de
médecine du travail surent présenter un front uni
permettant de réels progrés pour tous nos
confréres.

Je dois reconnaiftre que si les discussions furent
souvent farouches, elles restérent correctes de
part et d’autres...

En 1975 C.P Hitier, reprit vaillamment le flam-
beau, suivi de C. Saint Upéry et ce jusqu'a 'équipe
actuelle.

Comme bien d'autres j'ai beaucoup donné au
syndicat mais, en retour j'ai appris et regu encore
davantage, et si ¢'était & refaire, je recommencerai
sans hésiter !

Mais il faut toujours se tourner vers l'avenir :
aujourd’hui notre syndicat est en pleine forme, ce
qui prouve |'efficacité de toutes les équipes qui se
sont succédées depuis le début.

C’est donc avec plaisir que je dis & ceux qui
sont présentement en charge du SNPMT :

« Bravo, bon courage et bonne chance.»

Dr G. Courteville

(1) Au départ les Drs Blochet, Danette, De Gester,
Delaunay, Chabrier, puis, au fur et 4 mesure de notre
implantation hexagonale les Drs Chevy, Gimbert,
Hitier, Ronné, Ravier, Vaton et j'en passe...

A participé a la fondation du SNPMT en 1949 - Secrétaire Général de 1960 & 1975.
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HISTORIQUE DU SNPMT

Pierre DELAUNAY *

«Tout responsable doit savoir comment notre syndicat s’est constitué...»
C’est cette conviction qui a amené le Dr Delaunay, en 1970, a rédiger cet historique
qui retrace les 20 premiéres années du syndicat.

Nous avons donc le plaisir de vous présenter, dans ce numéro «anniversaire»,
ce document intéressant.

Hélas, la suite manque... Il y aurait pourtant beaucoup a raconter sur les
Irente dernieres années du syndicat.

Qui trouvera le temps et le courage de nous offrir la suite ?...

Tout responsable doit savoir comment notre
Syndicat s’est constitué, quelies sont ses
sources et comment il s'est développé, ce qui
explique les options fondamentales qui sont les
siennes : - ne pas décrocher du corps médical
dans son ensemble - maintenir la médecine du
travail en position de neutralité vis a vis des
Syndicats, salariés et patronaux - revendiguer
une part dans l'organisation, la gestion des ser-
vices, préférer la négociation & toute autre forme
d’action - créer des organismes de négociation
permanente.

Le Syndicat sous sa forme actuelle est né le
2 février 1957 de la fusion de deux organisa-
tions syndicales :

s le Syndicat de médecins du travail de la
Confédération, ayant statut de «Syndicat caté-
gorisé» et qui datait de 1949

« le Syndicat Autonome des médecins du tra-
vail de la Région Nord (c’est & dire la 5&me et la
16&me Circonscriptions) constitué en 1950.

En fait, 'élément moteur (effectifs, organisa-
tion, doctrine) venait du second et le premier ap-
portait le titre national permettant une action
étendue a I'ensemble du pays.

Avant mé&me la parution de la loi de
1 9 46 19486, quelques médecins du travail

de Lille avaient formé une section de médecine
du travail au sein du Syndicat Départemental.

* Médecin du Travail en interentreprises de 1945 4 1980.
Membre fondateur du SNPMT et créateur de la Revue.
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On trouve parmi ces précurseurs, celui qui
devait devenir le Professeur MARCHAND et les
Drs. DUBRULLE, GUISNET, WEBER, promis a
de longues et fécondes carrieres en médecine
du travail.

A cette méme époque, ou peu aprés, se
constituent & Paris deux Syndicats de méde-
cins du travail, option syndicale extra-médicale
C.G.T.et CET.C.

Mars - A son tour la Confédération
194 9 des Syndicats Médicaux Frangais
fonde un Syndicat de médecins du travail animé
par les Drs. De FREMONT (par ailleurs Président
du Syndicat C.F.T.C.), VASLIN, FONTAYNE.
Lhostilité, & 'époque, de la grande majcrité
des médecins pour la médecine salariée, les
guestions de concurrence possible (on délivrait
des ordonnances a |'usine, il y avait des dispen-
saires...) Otent & ce Syndicat toute possibilité
d’action de quelque envergure.

19 5 0 La section Lilloise se sent «&

Pétroit» au Syndicat Médical Nord,
du fait des mémes raisons d’'incompréhension et
parce qu’il existe une région oil les problémes de
médecine du travail sont les mémes, dont les
médecins sont enseignés par la méme faculié et
dépendent du méme médecin-inspecteur. Le
Professeur MARCHAND, le Doyen Honoraire
DUBOIS (venu & la médecine du travail étant &4



la retraite), le Dr DELNATTE prennent contact
avec guelques confréres et réussissent a en ré-
unir un assez grand nombre pour créer a Lille le
25 mars 1950 le «Syndicat Professionnel des
Médecins du Travail de la Région Nord».
Président : Doyen DUBOIS - Secrétaire
Général : Dr DELNATTE.

Au mé&me moment, la loi du 4 février 1950 ins-
titue la libre discussion des salaires, ce qui remet
en question les niveaux de rémunération des
médecins du travail, jusque la fixés par Arrétés.
Le Syndicat rencontre fin 1950 les représentants
patronaux pour tenter de résoudre cette ques-
tion, en présence du Professeur MARCHAND,
médecin-inspecteur régional. C’est un échec.

C'est la section locale de Roubaix-

19 5 1 Tourcoing, présidée par DELNATTE

et o1 le Professeur MARCHAND est médecin-

conseil de I'Association inter-entreprises, qui va

obtenir le premier accord négocié entre

médecins du travail et employeurs, avec recon-
naissance par ceux-ci du syndicat médical.

Il est vrai qu'il s’agit d’'une association pari-
taire. Les médecins doivent céder sur le tarif de
base - inférieur a celui qui était di selon l'arrété
contesté - mais obtiennent une échelle d’ancien-
neté et une indexation mi-médicale, mi-cadres,
ainsi qu'une Commission Paritaire consultative
{cing médecins, cing membres employeurs et
salariés, du Conseil d'Administration) qui
s'avérera précieuse par la suite.

Fort de son expérience locale et devant le
refus des autres employeurs de suivre 'exemple
donné par I'Association de Roubaix-Tourcoing,
le Syndicat Régional s'efforce de décider les dif-
férentes formations (entre temps un Syndicat
C.G.C. est né) a s'unir pour obtenir un accord
national.

Le 30 juin, 'Union des Organisations profes-
sionnelles de médecins du travail est crée
a Paris.

Elle est présidée par le Doyen DUBOIS,
assisté du Dr SALMONT (V.Pr), du Dr de
FREMONT (Secr.Gén.), du Dr GOULENE (Secr.
Gén.) et du Dr DUMORTIER (Trés.) et regroupe
les Syndicats C.FT.C., C.G.T., C.S.M.F,, Régio-
nal Nord et PAssociation de Médecins du travail
de la Région Ouest. Le Syndicat C.G.C. reste
a l'écart.

195254 nigodior sot & récheion

C.N.P.F. soit par la Fédération.

Un arrét du Conseil d'Etat enléve
]95 5 tout espoir de revenir a la fixation

autoritaire d’'un minimum de rétribution.

En juin le Syndicat Régional décharge le
Doyen DUBOIS de sa présidence afin qu'il
puisse se consacrer plus complétement a
I'Union. Le Dr DELNATTE lui succede et appelle
le Dr DELAUNAY au Secrétariat. En septembre,
sur l'instigation du Doyen DUBOIS, le Professeur
MULLER (Médecine Légale, Lille) qui préside la
Commission «Médecine Salariée» de la
Confédération, crée une Sous-Commission de la
Médecine du Travail aux travaux de laquelle peu-
vent participer des représentants des Syndicats
non-Confédéraux. Cette initiative sera d'un
grand poids pour rendre peu & peu les milieux
Confédéraux conscients de la valeur de la mé-
decine du travail et des objectifs qu’elle poursuit.

En janvier, le «MEDECIN DE
19 5 7 FRANCE» pose la question de I'af-
filiation du Syndicat C.G.C. & la Confédération.
Cela pose une question doctrinale grave
puisque d'une part la médecine du travail est
déja présente a la Confédération et que d’autre
part le Syndicat C.G.C. serait le seu! au sein de
la Confédération, & posséder une «double ap-
partenance». Le Syndicat Régional Nord réagit
énergiquement et propose, lui, de fusionner avec
le Syndicat Confédéral, en dépit des objections
d'une grande partie de ses membres a I'obliga-
tion statutaire, pour les membres d’'un Syndicat
Confédéral catégorisé, de cotiser personnelle-
ment au Syndicat Départemental : cette question
est toujours demeurée floue depuis, en attente
d’'une refonte des Statuts Confédéraux.

Ce projet de fusion aboutit rapidement :
le 2 février, les bureaux des deux organisations
se rencontrent et forment un bureau unique. On
peut noter que le Syndicat National groupait
alors principalement des autonomes de Grandes
Entreprises (cherchant a affirmer le caractére
médical et syndicalement neutre de leur mis-
sion) et le Syndicat Régional Nord, des inter.

Le Dr VASLIN qui présidait le Syndicat
Confédéral accepte de passer a 'honorariat et la
présidence revient au Dr DELNATTE, avec deux
Secrétaires : FONTAYNE (du Syndicat National)
et DELAUNAY (Région Nord). Parmi les Vice-
Présidents on note le Dr COURTEVILLE, qui
avait sticcédé au Dr DELNATTE 3 la téie de la
section locale de Roubaix-Tourcoing. Le Syndicat
Régional, Iui, devient section régionale : la
Présidence, aprés une courte période GUISNET,
passe & BLOCHET.

Le Président DELNATTE parvient

1958 enfin, grace a [l'entremise du

Président de I'Union Textile, M. Bernard D’HAL-
LUIN, & entrer en pourparlers avec le C.N.P.F.
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Ce dernier ne veut négocier gqu'avec la
Confédération, qui a ses yeux représente «les
médecins». Sous |'égide confédérale, étant
donné l'existence de la Commission MULLER, il
accepte de reconnaitre les Syndicats comme in-
terlocuteurs. Les négociations ne remettront pas
en cause le principe de la libre discussion des
bases de traitements.

On ne négociera que pour les interentre-
prises. Enfin le C.N.P.F ne peut que «recom-
mander» un contrat-type et non limposer a ses
membres.

Cest de & quest sorti le Protocole
d’'Accord du 7 Juillet 1958, qui établissait un
Contrat-type (approuvé par 'Ordre seulement en
1967 1), une indexation et une échelle d’ancien-
neté (on reconnait Faccord de 1951 de Roubaix-
Tourcoing). Des contacts fréquents étaient pré-
vus pour suivre l'application de cet accord, qui a
d'ailleurs été plusieurs fois modifié dans un sens
favorable aux médecins, par négociation. Au
total, cet accord, pour incomplet qu'il soit, a
permis a de nombreux médecins d'améliorer leur
sort et it faut reconnaitre qu’on ne pouvait faire
mieux, vu la carence de l'autorité de tutelle.

Enfin une possibilité de rencontre entre
médecins et éléments patronaux était créée pour
les inter-entreprises.

Aprés ce grand résultat, une sorte

de «pause» s'observe. Le Dr
DELNATTE décide de «passer la main». Ce sont
les débuts de I'équipe actuelle : Président, Dr
COURTEVILLE, Secr.Gén. Dr DE GEETER.

C'est aussi le début de
Rédacteur en Chef Dr DELAUNAY.

La Revue, en petit format, parut deux fois en
1961, quatre fois en 1962 et les années
suivantes. Les «Fl.L.», jusque & Bulletin de
liaison entre tous les membres, devinrent celui
des seuls responsables.

En 1961, notre Syndicat touche huit Régions ;
des responsables régionaux actuels, deux seule-
ment sont déja en place : BAUER et BLOCHET.

Le Syndicat représente notre pays

a la Commission de Médecine du
Travail de la C.E.E. En novembre, les quatre
Syndicats donnent lecture au Comité de Liaison
() d’'une importante déclaration :

«Depuis 1955, la base des traitements des
médecins du travail n’est plus déterminée ni par
une disposition légale, ni par un accord collectif.
Ces médecins se trouvent ainsi dans une situa-
tion anormale, contre laquelle nous, Syndicats,

I s’agit du Comité CNPF - Syndicat créé en 1958
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n'avons cessé de protester. Tout en reconnais-
sant la compréhension des représentants
employeurs qui a permis la conclusion d'un
protocole d’accord définissant notamment des
normes d'ancienneté et des normes d'indexa-
tion, nous déplorons une fois de plus que ces
normes n'aient pG étre complétées, comme il
était naturel par une définition commune, accep-
table de part et d’autre, de ce qui devrait étre le
traitement minimum d’'un médecin du travail
débutant,

En conséquence nous tenons & informer le
C.N.P.F, par la voie du Comité permanent de
liaison, que nos Syndicats se proposent de défi-
nir un tel minimum et d’en faire état désormais
auprés de leurs adhérents, ainsi que de tous les
organismes intéressés a la médecine du travail.»

Suite & cette déclaration les
Syndicats définissent et publient en
juin les «Minima syndicaux».

C'est également en 1963 qu'apparaissent
dans notre organisation les «Commissions» :
Intérieur (DELAUNAY) ; Expansion (CHABRIER)
Juridiqgue (ISRAEL) ; Finances (RINGOT) ;
Archives (DELNATTE) ; qu'apparait un «Délé-
gué» aux «Temps partiel» et qu'est adopté le
premier Réglement Intérieur.

Le 25 juin, création de I'Union Confédérale
des Médecins Salariés.

Creéation par la Commission de FExpansion,
de I'Office de Placement.

Remise au Ministre de la Santé Publique et
de la Population d’un «Memorandum sur Fexer-
cice de la médecine du travail». Le Syndicat y
préconise la fixation autoritaire du salaire mini-
mum, la garantie d’ancienneté en cas de chan-
gement d'employeur, des garanties contre le
licenciement, I'extension de la formation et des
recyclages, la révision du Décret de 1952,
notamment en matiére de services interentre-
prises et pour 'appréciation des aptitudes.

La Commission inter-syndicale

a pratiquement cessé d'exister. Les
quatre Syndicats ne se retrouvent plus qu'a
l'occasion des réunions biannuelles du Comité
de Liaison.

Ralliement en bloc du Syndicat C.FT.C. de
médecine du travail animé par le Dr de
FREMONT, et du Syndicat de médecins du tra-
vail du Haut-Rhin animé par le Dr ADAM.

Création d'une «Délégation Natio-
nale» & la M.P.PH. qui devient bientdt
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«Branche autonome» animée par le Dr RONOT.
Création d'un poste de Délégué pour les
Houilléres. - La Revue parait & six numéros par
an et en grand format.

Nouvel essai de collaboration, cette

19 66 fois limité au SNPMT et au Syndicat
Général C.G.C. : il sera sans lendemain.

Création d'un poste de Déléguée aux
Questions Féminines.

Mort du Dr COUSYN, Secrétaire National et
responsable de 'Office de Placement.

Sa veuve prend la reléve : le SNPMT a ainsi
sa premiére secrétaire appointée.

Parmi [es événements plus récents, rappe-
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lons seulement que ceux de mai 1968 furent I'oc-
casion d’'un nouvel essai de collaboration inter-
syndicale sur l'idée de participation & 'organisa-
tion et & la gestion des services d’entreprises et
inter-entreprises(«cogestion»).

Le Comité d'Action inter-syndical des méde-
cins du Travail (C.A.|.M.T.} créé a cette occasion
affronta & Grenoble (Journées Nationales) des
opinions fort divergentes et ne parvint jamais en
fait & une prise de position commune, =

Sources :
DREYFUSS, In : Le médecin d'usine, 1955
DELNATTE, in : Médecine et travail,1964

A suivre ...

Lo frassé ... & trawers ces fruldlicitds des anmées 70

levet kraemar

sans
pate silicones
protectrice

anti-solvants

Lantixol

O IOuUles Subsiances yarosnohes

- — £ Wy

[ o

67



DOSSIER
50 ANS

1949 - Naissance du Syndicat

D’HIER A DEMAIN
LE SYNDICALISME EST
UN COMBAT CONTINU

Gérard OE GEETER *

Service Interentreprises se réunissait au

sein de ce qui était au départ une amicale
ol s’échangeaient les informations et les re-
marques sur le déroulement d'une carriere mé-
dicale toute nouvelle, il s’est rapidement imposé
lidée que les autres Médecins du Travail de leur
entourage étaient souvent plus isolés en étant
confrontés aux mémes problémes quotidiens
discutés au sein de cette amicale et aux pres-
sions qui pouvaient apparaitre.

C'est pourquoi les rencontres seront élargies
entre confréres exergant en Services Autonomes
et groupements interentreprises et ont abouti
trés vite & la création d’'un premier syndicat des
médecins du travail du Nord.

orsqu’il y a bientét cinquante ans, déja un
f/ petit groupe de médecins du Nord d'un

Désireux d'insister sur l'indépendance des
médecins que nous é&tions, notre jeune syndicat
a entrepris de créer des liens avec Ila
Confédération des Syndicats Médicaux, ce qui a
abouti & la création du SNPMT.

Il a toujours fallu dés lors défendre les méde-
cins du travail & I'égard de linfluence des diffé-
rents intéréts impliqués dans notre exercice pro-
fessionnel : d’une part le monde du travail cété
employeurs représentés par le CNPF et c6té sa-
lariés partagés entre leurs divers syndicats,
d’autre part I’Administration Ministérielle du
Travail directement concernée sur le plan légis-
latif et sur le plan de l'inspection sans omettre de
citer les services de prévention. C'est pourquoi,
dés le départ, le SNPMT a regroupé des
Médecins animés d'un esprit de combat pour la
défense d'un exercice médical de prévention et
de son indépendance.

Et certes, ce ne sont pas les difficultés qui ont
mandqué, c’est pourquoi j'ai qualifié le SNPMT de

parcours de combattants. Notre syndicat a été a
la pointe du combat sur le plan de la défense in-
dividuelle puis sur le plan national en s’efforgant
d’obtenir pour tous un minimum de garanties
contractuelles, ensuite nous avons pu, dans le
cadre de la CEE, faire partie des instances du
comité permanent & un moment ol Papplication
du traité de Rome pouvait, comme le Dieu Janus,
présenter la double face d'une chance ou d'un
risque.

Tout cela est entré déja dans le passé mais
les problémes sont toujours présents au quoti-
dish de la vie des confréres et le souhait d’un
«ancien» est de voir comme aujourd’hui se per-
pétrer I'esprit de lutte qui a présidé a la création
du SNPMT.

Maintenant & la retraite depuis quelques an-
nées c’est avec un peu de nostalgie gue je puis
évoquer un parcours qui m’a permis d'exercer la
médecine de mon choix successivement en
service interentreprises, en autonome et dans
le contexte d'un département d'outre-mer, la
Réunion, & un moment ol la Iégislation et le dé-
veloppement se mettaient progressivement en
place au bénéfice d’'une population insulaire et
créole, et cela & un moment de profonde muta-
tion économique et sociale qui bouleversait leur
mode de vie.

En effet, je me suis retrouvé dans le domaine
du batiment et travaux publics alors que Fhabitat
traditionnel créole de réalisation personnelle et
familiale subissait I'influence de la création d’en-
treprises du BTP soumises aux régles de la Ié-
gislation avec des contraintes de planification et
de sécurité dont I'application se heurtait a la
force des habitudes et des incompréhensions
des traditions individuelles.

* Médecin du travail dans le département du Nord puis a la Réunion.

Ancien secrélaire général du SNPMT.
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Gargon de café parisien

Ce fut certes une expérience trés intéres-
sante et trés enrichissante de Médecine
Préventive et en particulier de la Médecine du
Travail telle que mes antécédents et mes convic-
tions en avaient formulé la conception. Au point
que la cessation & contre cceur de ces fonctions
a laissé un grand vide douloureusement ressenti
a un moment ou s'effectuait un regroupement
des Médecins du Travail de la Réunion en vue de
créer une Société Régionale de Médecine
Professionnelle qui depuis a pris forme et vitalité.

Les quelques quarante ans de ma vie
influencés par une conception trés forte de I'im-
portance de la Prévention Médicale ont été heu-
reusement pour moi une source de nouvelle
énergie.

En effet, mon départ de la médecine du
travail a coincidé avec 'apparition dans lile de la
Réunion en 1987 du premier cas de SIDA
autochtone reconnu tandis que des pro-
fessionnels de la santé décidaient de metire en
place une structure d'information et de préven-
tion de ce nouveau fléau. Il m'est vite apparu que
mes antécédents professionnels et syndicaux
tournés vers la prévention et I'éducation sani-
taire nécessitaient ma participation a cette
nouvelle lutte.

Une ultime étape de ma vie a donc consisté a
participer aux activités de ['Association

Réunionnaise pour la Prévention du SIDA
(ARPS) dont je suis maintenant responsable, ce
qui m’'a amené a renouer des contacts avec I'en-
semble des médecins du travail de la Réunion
pour les inciter & inclure dans leurs activités de
santé un combat de prévention particulidrement
nécessaire auprés de la population active adulte
dont [a tranche d’age est un facteur épidémiolo-
gique important. Il s’agit |a je pense d’une fonc-
tion éducative qui s'intégre parfaitement dans le
réle des médecins du travail ; ainsi personnelle-
ment jai pu réaliser un lien continu entre le
passé, le présent et 'avenir, s'il en reste.

Ceux qui actuellement participent aux luttes
syndicales du SNPMT sont les continuateurs
d’une action dont les buts restent trés proches
des motivations de «ceux d'autrefois» : malgré
Fintégration maintenant reconnue de la méde-
cine du travail dans le tissu économique et social
national il reste des problemes incomplétement
résolus ou qui peuvent resurgir avec des adap-
tations nécessaires a I'évolution évidente de la
sociéte.

Il appartient & ceux qui ont quitté la carriére
d’encourager leurs successeurs a maintenir le
parcours de combat entamé jadis et de remer-
cier 'équipe en charge du SNPMT de continuer
a réunir dans un esprit confraterne! tous les
Médecins du Travail animés d'une volonté décla-
rée de batir 'avenir. m
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[ e ma participation aux instances du
SNPMT, je reléverai pour cet anniversaire
deux observations :

La premiére, interne, est I'esprit de tolé-
rance, profondément démocratique qui a tou-
jours été, & ma connaissance, la régle de
conduite de ses dirigeants (en particulier, des 4
.Présidents ou Secrétaires Généraux que jai
connus).

Personnellement, venu (au départ de mes ac-
tivités syndicales) exprimer le point de vue des
«autonomes» en désaccord avec certains pro-
jets de ses dirigeants, jai été frappé par l'accueil
qui a été fait des minoritaires : large possibilité
de s’exprimer, discussions passionnées mais
ouvertes, pour aboutir & un effort de prise en
compte de notre point de vue (finalement repris
dans ie «livre blanc» adopté par referendum en
1976).

Cet épisode est maintenant dépassé mais je
le rapporte parce que je I'ai bien connu et parce
qu'il illustre bien cette recherche du CONSEN-
SUS, profondément sincére, parfois laborieuse :
8 ans pour arréter la Doctrine du Syndicat en
matiére de tripartisme ! Mais cela n’en valait-il
pas la peine puisque 76% des adhérents ont
confirmé ce choix en 1994 (18 ans plus tard...).

J'ai toujours pu répondre, sans risque d'étre
démenti, & des adhérents exprimant des ré-
serves sur nos choix : «venez défendre votre
point de vue : vous serez écoutés».

C’est une grande satisfaction que de pouvoir,
en 1996, écrire sur cet aspect du SNPMT ce que
«d'autres» chantent : non je n'ai pas changsé...

* Médecin du travail retraité d'un service autonome
Responsable du contentieux fusqu'en novembra 1995.
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DEMOCRATIE ET CONTENTIEUX

Edmond RAVIER *

La seconde observation repose sur mon ex-
périence d'une quinzaine d'années du Service
Contentieux de notre Syndicat. On y rencontre la
face négative, le passif de linstitution Médecine
du Travail : insuffisances, distorsions, etc.

Selon les cas tous les acteurs, y compris les
Médecins eux mémes, peuvent étre coupables.
Mais, personnellement, je considére que la res-
ponsabilité des agents de administration char-
gés du controle et de la (bonne) application de la
LOI est la plus gravement engagée :

Dans combien d’affaires I'Inspection du
Travail a-t-elle failli dans son réle de contrdle et
de sanction : a priori et pire méme lorsque, a
posteriori, elle a été officiellement saisie ?

Combien de fois me suis-je interrogé : com-
ment, dans un pays démocratique et qui plus
est, de tradition de Droit écrit, les représentants
de l'autorité peuvent-ils tolérer, en connaissance
de cause, que la LOI soit bafouée ?

Je ne chercherai pas a situer quelle est la
proportion de situations négatives (mais il y a
des réponses chiffrées dans le rapport de 'GAS
que ' «on» a volontairement pas exploité), ni
celle ou 'administration est efficacement interve-
nue mais mon expérience du service conten-
tieux du SNPMT me fait affirmer que la plupart
des affaires (parmi les plus graves citons
Toulouse, Aix en Provence, La Martinique avec
un détournement de fonds) auraient été régiées
si 'Inspection du Travail avait rempli son réle, et
ceci a tous ses niveaux : Inspecteurs du travail,
Directions régionales, Ministre, sans é&pargner,
hélas, nos confréres médecins inspecteurs. =
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[" orsque notre syndicat, local & l'origine, est
devenu régional, la nécessité d'une feuille
de liaison s'imposa.

Puis cela apparut insuffisant : il fallait se faire
connaitre et recruter.
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laccord se fit pour créer une revue trimes-
trielle, et - jai oublié pourquoi et comment -
'enfant & naitre me fut confié : j'étais alors bien
loin d'imaginer & quoi, et pour combien de temps
je m'engageais |

[l s'agissait d’'un modeste bulletin, format
cahier ; il a di paraitre au moins quatre numéros,
dont un pour des Journées de Médecine du

1949 - Naissance du Syndicat

Travail qui avaient lieu & Lille.

Il devait, pensions nous, étre largement distri-
bué et nous valoir de nombreux adhérents.
En fait, cette modeste brochure n'intéressa pas
des foules, et il nous en resta une quantité
impressionnantg.

D’emblée, plusieurs questions apparurent
dont jlignorais tout : diverses déclarations, dépot
obligatoire, tarif postal...

Heureusement, l'imprimeur, bien disposé (&
la fois fournisseur et client de I'association) se
chargera de mettre la revue en régle avec les
administrations.

Restait 'organisation : recueil des textes,
mise en page, correction des épreuves. A
chaque stade, des délais et en finale, I'obses-
sion de ne pas «sortir» & temps.

Puis le syndicat devint national. La revue
passa au format actuel, et s’étoffa considérable-
ment : pages syndicales plus fournies, faisant
place a la branche MPPH, nouvellement organi-
sée ; pages médicales (trouver des textes, solli-
citer les bonnes volontés) ; variétés, dessins
humoristiques, informations ; recherche d'an-
nonceurs pour soulager les finances. Entre les
taches rédactionnelles, le travail en liaison avec
Fimprimerie, la tenue & jour du fichier des adhé-
rents, f'ai donné a la revue bien plus de temps
que javais voulu !

En contrepartie, jai eu la joie de créer
quelque chose de durable, qui, passé en
d’autres mains, continue sans grosses modifica-
tions & servir la cause syndicale. m

* Médecin du Travail en interentreprises depuis 1945 - Refraité en 1980.
Membre fondateur du SNPMT et créateur de la Revue dont il a été le rédacteur en chef jusqu'en 1975.
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DOUZE ANS
DE LA REVUE |
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ans le courant du 28me trimestre 1975,
notre ami Pierre DELAUNAY, non
seulement l'un des péres fondateurs

de notre syndicat, mais également le
créateur de la revue, souhaita &tre déchargé de
cette mission, ce qui parait tout a fait légitime
puisqu’elle lui incombait depuis une trentaine
d’années !

Charles-Pierre HITIER me demanda alors de
bien vouloir assumer la succession : quelque
peu anxieux a la pensée de me lancer dans une
tdche dont jignorais tout, mais séduit par le
caractére nouveau de I'entreprise, j'acceptais :
c'est donc avec le N°83 (ci-dessus) que je fis
mes débuts aux commandes de WWédecine ez
“Traval.

Avec le N°84 apparait le titre de mon éditorial
« A covenr cuverts.

Les N°85 et 86 allaient étre plus particuliére-
ment consacrés a «LAffaire GARNIER-LAFUE»,
nos deux confréres toulousains victimes d’un

licenciement discriminatoire ; le Bureau du
SNPMT s’était déplacé au complet a Toulouse,
pour rencontrer les intéressés et envisager avec
eux les modalités de la riposte : c’était le combat
du SNPMT pour la défense du Médecin du travail.
Du reste, les intéressés s’expriment a ce sujet
dans ce méme journal.

Le N°87 (ci-dessous) parait avec un nouveau
look : I'idée était d'associer dans une méme image
la Médecine et le Travail ; par ailleurs javais
affecté & chaque trimestre une couleur différente,
pour en faciliter le classement : jaune, bleu, rouge
et vert dans l'ordre de parution annuel.

Ep

E
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& }
e

Le contenu du journal a repris pour une
bonne part les rubriques déja existantes : Pages
Syndicales (Actions et Informations), le «noyau
dur» puisqu’elles refletent la vie de notre syndi-
cat, avec une mention particuliere pour la
MPPH, pour laquelle notre ami Pierre RONOT
m’adressait avec ponctualité des textes impec-
cablement bien préparés ; Informations Offi-
cielles, Informations diverses, Bibliographie,

* Ancien rédacteur en chef de la Revue Médecine et Travail (de 1975 & 1986).
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Entre Nous (Carnet Rose ou - hélas - Carnet
Noir de la vie de chacun de nous).

J'avais initié quelques rubriques nouvelles :
I'affaire Garnier-Lafue m’avait incité a donner
une plus grande place aux divers conflits en
cours et a leur traitement, autre moteur essentiel
du syndicat : chapitre «Contentieux» magistrale-
ment entretenu par Edmond RAVIER. Nous
avions créé avec un ami Limougeaud une page
intitulée «Vous avez la parole», dans laquelle
chacun était invité a s’exprimer : l'initiative a ren-
contré peu de succes... et est morte faute de
combaftants !

TOUJOURS LA GRIFPE

«Docteur, si j'ai ardté quatre mois, c’est en prévision de la
grippe L» (Authentique}.

Le Courrier des Lecteurs, «forme clinique» de
ce qui précéde n'était pas lui aussi trés plétho-
rique. J'avais également ouvert une place aux
Théses de Doctorat ou aux Mémoires, concer-
nant la Médecine du Travail ; enfin j'ai souhaité
ouvrir nos colonnes a nos collaboratrices, secré-
taires et infirmigres d’entreprises : espace utilisé
trés épisodiquement...

Tous les 2 ans, les Journées de Médecine du
Travail me fournissaient Foccasion d’'un N° spé-
cial : quelques pages étaient consacrées a la
ville, hdte du congrés avec ses différents
aspects : médicaux, économiques, culturels...

Coté variétés, fai reproduit quelques-uns des
excellents dessins de notre ami TROUILLEZ
(par ailleurs en charge des questions «Retraite»,
et de son sympathique héros le Docteur Labor} ;
javais également inauguré une série de huit
dessins sous la banniere de «I'Homo
Ergonomicus» (Ergo & travers les éages); ci-
contre un exemplaire des susdits.

Je voudrais clore ce chapitre en rappelant que
dans le N°110, avaient paru les «Mémoires d'un
Médecin du travail» par le Docteur CHABRIER, lui
aussi un des pionniers du syndicat : un petit régal

d’humour et de drdlerie plein d’intérét.

Une grande difficulté fut la recherche des
«Sponsors» pour nos pages publicitaires : notre
handicap en ce domaine était la périodicité
insuffisante - trimestrielle - de la revue.

Voici bien malhabilement décrit, je le crains,
ma croisiére sur ce long fleuve (pas toujours)
tranquille, étalée sur une douzaine d’années.

Et dans le N°133 (a4 Fautomne 1987) je rédi-
geais mon dernier Editorial :

«Un journal, une photo, un personnage
debout sur le quai d’'une gare devant une loco-
motive ; une légende : il vient de conduire son
dernier train... Lhomme arbore I'air quelque peu
mélancolique de celui qui vient de tourner une
page importante de sa vie.

Le Rédacteur en Chef de Médecine et Travail se
voit un peu dans la peau de ce personnage : je
viens de conduire & destination ma derniére revue.»

Il est 1&gitime n'est-il-pas vrai de ressentir une
certaine tristesse a I'achévement d’'une mission a

LHOMO ERGONOMIGUS

o e e B 8
S e e et 4

Création de 'Homeo Ergonomicus
{Ergo pour les Intimas... Et il n'y en & pas tellsment 1)

laquelle on s’est consacré durant de nombreuses
années, qui vous a occasionné, certes, quelques
soucis, mais surtout apporté beaucoup de satis-
factions de tous ordres, ne serait-ce que dans le
plaisir d’ceuvrer dans une équipe de bons
copains.

A «cceur ouvert», je souhaite que 7édecire
ez “Travad soit le hérault d’'une Médecine du
Travail enfin reconnue dans son importance et sa
valeur : il n'est pas interdit de réver ...

A signaler : Medecine et “Fravail
peut étre consulté & la Cité des Sciences
de La VILLETTE ...
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